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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltenin) ssas tedris elm struktur b&lmasi olub, bir va ya bir
nece yaxin fanlar tizra tadris, metodiki ve elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji ve elmi iscilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artinlmasi, tahsil alanlar arasinda
terbiya iglerini hayata kegirir, Kafedra Sczaciliq fakiiltasine tahkim olunub

1.2. Tadris prosesinin teskiline va tshsilin mezmununa gora kafedra ixtisas profillidir,

1.3. Kafedra 6z fealiyyatini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve Elm va Tshsil nazirliklsrinin normativ hilqugi sanadlarina,
Universitetin Nizamnamasina ve universitetin fealiyyatinin tanzimlayen lokal normativ
sanadlaring va rektorun amr va sarsncamlarina uygun havyata kegirir.

1.4. Kafedra struktur béime olaraq Universitetin rektoruna. tadris islari Uzra prorektora,
fakilte dekanina tabedir. Kafedra amakdaslan kafedra midirina tabedirlar.

1.5. Kafedranin fealiyyatinin asas maqgsadi ixtisaslar tizra Daviat Tshsil Standartlarina
muvafig olarag professional bilik ve bacariglara malik olan muitaxassislerin nezari va
praktk hazirlanmasinin teskil etmakdir,

1.6. Kafedraya imumi rahbarlik kafedra miidiri tarsfindan hayata kecirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z selahiyystlarini hayata
kegiran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi musayysn edilir ve onun dayismasi, yenidan taskil
olunanda ve digar hallarda rektorun amiriila Universitetin Elmi surasinin gararina esasan
hayata kecirilir.

2, Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazerds tutulmus mihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
derslarin ylikssk elmi nazeri saviyyads apariimasi:

- tadris prosesinin zsruri senad, material, ders vasaitlari vo adabiyyatla teminat isinin
taskili;

- kafedrada tedris edilen fonler Uzra tadris programlarinin iglanib hazirlanmasi va
mivafig gaydada tesdiq tgiin teqdim olunmasi, hameinin diger kafedralarin hazirladiglan
tedris programlarina ray verilmasi:

- darslik, metodiki rehberlik ve gésterisler. syani vasaitier ve & yeni informasiya
texnologiyalanni istifade etmakls hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltanin gostarisi ila
derslik, ders vasaiti va tadris metodiki adabiyyata ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadriarn hazirlanmasi, doktorant vo tahkim olunmus
dissertantlara elmi maslshatlarin verilmasi vo rahbarlik edilmasi;

- kafedranin profilina uygun elmi-tadgigat islerinin apariimas::



- tahsilalanlar arasinda terbiys iglerinin aparimasi:
-elmi-tedqiqat islarinin apanimasi, tehsilalanlarin elmi-tedqgigat islerina rehbarlik edilmasi:

- tamamlanmig elmi-tadgigat islerinin mizakirssi, onlarnn istehsalatda tetbig edilmasi va
nasr edilmasi (¢lin ray veriimasi:

- kafedra emekdaslann tadris, elmi-metodiki ve digar islerinin fardi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici élkalarin ali maktablarinin ayr-ayr kafedralarinin, professor-
muallim heystinin gabageil is tecriibasinin dyranilmasi ve yayllmasi, yeni isa baslayan ve
ganc musliimiare pedaqoji tacriibe toplamagla kémaklik gostariimasi:

- tadris prosesinde muasir texniki vasitalardan istifade edilmasina dair tadbirlar hazirlanib
hayata keciriimasi;

- qabaqcil tacriibanin dyranilmesi va onlarla elmi-texnikli komaklik gostariimasi magsadils
muxtslif miassisa va taskilatlarla slagelarin taskil edilmasi:

- mixtalif sahslerds caligan mitexassislarin ixtisaslaninin  artinimasina kémaklik
gdstarmak;

- universitetin mezunlan va kafedranin dissertant ve doktorant mazunlar ila daim
slaganin taskil edilmasi:

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin teskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-musllim (o cimladsn 3 nafer elmi daracays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tadris ylkil 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi derecasi va elmi adi olan iscilar clmadiqda da
yaradila biler. . -

3.2. Kafedranin terkibina kafedra midir, professorlar, dosentlar maslahatciler, bas
miallim, muellim vs assistentlar. elmi iscilar, doktorant wa dissertantlar. digar
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat tarkibi
kafedramin tadris plani ile milayyan edilmis tedris yuklndan Hacm ve xarakterinden
hemginin elmi islerin hacm va xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik va elmi fealiyyati ilo badh masslsleri 6z salahiyysti
carcivesinds mdistaqil hall etmak hilquguna malikdir,

Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda &z solahiyyatlarini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslar illik s planina mivafig olaraq faaliyyati ila bagh
masslslerin mizakirasi ve mivafiq gararlarin gebul edilmasi tgln ayda bir dafadan az
olmayarag{mazuniyyat dovri istisna olmagla)  kegirilir. Zarurst yarandidl halda
kafedranin névbadankanar iclaslan kegirilir. Kafedranin iclas kafedra amakdaslarinin
halledici sess malik olan amekdaslarin 2/3 istirak etdikda salahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ila kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi



muzakire olunan masalalare esasan miayyen edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst middati
5 ildir.

3.3.1. Professor-musllim heystine aid olan amekdaglar, elmi amakdaslar kafedranin
iclasinda helledici sas hilququna malikdirlker. Tadris-komakegi  personal kafedranin
iclasinda masvaratgi sas hiiquguna malikdir (kafedra mudirinin seckisiila bagh va onlarin
fealiyystlerine aid olan masslelarinin mizakiresi zamani onlar halledici sas hilquguna
malikdirler).  Professor-musllim heystindan ve tadris-kémakei personaldan  slava
kafedranin iclaslarinda tshsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar da istirak edirlsr.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil messisalerinin, elmi tedgigat institutlarinin,
muassisa va taskilatlarin igcileri da davat oluna bilsr.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barada garari kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidakl masalalar miizakira va tasdig edilir:

- kafedranin bltlin faaliyyet novlsri tzra(klinik kafedralarda mialica 151}, eyni zamanda
muallimlerin elmi, tadris-yardimgi heyeti, doktorantlarin, staj keganlarin va fardi planla
tahsil alan tshsilalanlann plan va hesabatlar:

- kafedra terafindan tadris olunan kurslar Uzrz tadris vasaitlari, programlar, imtahan
materiallari;

- musllimlarin tedris yiiki ve tedris ylikuntin bolinmasi:

- kafedra terafindan taskil edilan seminarlarin, konfranslarin. sargilerin vo s. tematikasi;
- €lmi ve metodiki islerin negr olunma qaydalarina dair taqdimatlarin verilmas;:

- kafedra mudirinin muavinlarinin namizadliyi:

- 0z salahiyyatleri daxilinde staj{rotasiya)kegmeyae va ixtisasartirma kurslari kegmak Ugln '
xarici Olkalere ezam etmsk, yaradicilig mazuniyyatiarin vermasi-

- 0z salahiyystleri daxilinds sersncaminda olan ve ya magsadli ayrilmis vasaitin tadris.
elm va sosial talablars xarclanmasi:

- kafedra qargisinda duran vezifoleri yerina yetirmak iglin 6z salahiyyatleri daxilinds digar
masslalari de muzakirs edib mivafiq qarar gabul edilmasi:

3.3.4. Kafedra iclasinda qgabul olunan gararlar barada fakitanin elmi surasina, zsrurat
oldugda isa universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masaslaler barads taklif tvsiya va ya tagdimat
gabul edilir;

- kafedra mudirinin secilmasi:

- muallim va elmi isilarin iss gabulu, onlarla migavile baglanmasi, movcud 8sasnamaya
uygun olarag onlara vazifs maasi ve alavalarin tayin edilmasi:

- doktoranturaya gabul va iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;



- dissertasiyalann mudafieya gabul edilmasi;
- universitet ve ya fakiilta tarafindan elmi va tedris-metodiki asarlarin nagri;
- isgilarin va tahsilalanlarnn havaslandiriimasi va ya cazalandirimasr,

- kafedranin musllimlarinin, elmi isgilarin ve diger emakdaslanin tutduglan vazifadan kanar
edilmasi,

- digar taklifler.

1 3 6. Kafedra iclaslarinda qararlar agig ve ya gizli sssverms yolu ila sade ses goxlugu
ila gebul edilir. Tadris-metodiki masalalarin v kafedra emakdaslarinin ise gabul olunma
haqqinda tegdimatlann muzakiresi zamani tadris — torbiye prosesinda gaxsan istirak
edan kafedra Gzvieri helledici sase malikdirlar. Qorarlar gebul edilarken kafedra
(zvlarinden birinin taklifi ils gizli sesverma apanla bilar. Kafedramin iclaslinda gararlar
halledici sas hiiquguna malik olanlarn sada ses goxlugu (50%-dan coxu) ila gebul edilir

4 3.7 Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra amakdaslan tgln
zaruridir.

338, Kafedranin butin iclaslan protokollagdiriir kafedra mudiri ve iclasin katibi
tarafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va miayysn olunmus middstds va
qaydada arxive tehvil verilir.

1 4. Kafedra mudiri vezifasinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomreli  qeran ile tesdiq edilmis "Ali tahsil
milessisalerinde kafedra miidiri, dekan va dekan muavini vazifalerinin tutulmasi
Qaydalan” ila tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi ~ musabige yolu ilo hayata kegirilir. -
Misabiganin nsticesina asasan hamin vezifaye secilmis gexsla Universitet arasinda
amak minasibatiari 5 il middatine baglanmis amak mugavilesi ila tanzimlanir.

Kafedra mudiri vazifesine miuvafiq kafedranin profilina uygun pesa-ixtisas
hazirhigina, elmi ad ve elmi dsrecelers, en azl 5 il elmi-pedagoji tecribsya malik
Azarbaycan Respublikasi vetendaslar, hamginin - moveud ganunvericiliyin talebleri
gozlaniimakle xarici 6lks vatandaglarl istirak eda bilarlar.

Kafedra mudiri vezifesina namizedlerle bagh kafedranin rayini Gyranmak dcun
onun iclasi taskil olunur. iclasa muvafig fakiiltanin dekani sedrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan musllimler. o cumladan smek kitabgasi hamin ali tahsil
milassisasinda olmagla 0.5 statla ¢alisanlar ve elmi iscilar) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas selahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina 9sasar sosverms agiq ve ya
gizli ola biler. Hemin iclasda har bir hamizad hagginda mslumat verilir, onlarin tagdim
etdiyi sanadlar nazardan kegirilarak arasdinlir, namizadlarin segki platformasi dinlanilir
vo sade sas coxlugu ile (60%-dan goxu) garar gebul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmslidir. Kafedranin qarari sadr torefindean imzalanir. Kafedranin
musbat rayi olmadigi halda da namizsd faktltenin Elmi Surasinda segkide igtirak eds
bilar. Kafedra mudiri fakilte Eimi Surasinin, (statda olan muisllimlar, o ciimladan asas
is yeri Universitet clmagla 0,5 statla galisanlar ve elmi iscilar) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin igtiraki il gizli sesverma yolu ila segilirlar,

Universitet EImi Suras: kafedralarin birlagdiriimasi hagginda garar gabul etdikda.
birlesdirilan kafedralardan sn azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
e R it isandivilan bafadralann mildirlan arasindan aizli sesverma yolu ile



segilir. Bu mudirin secki muddati kafedralar birlagdirilenadsk hemin saxs iiglin kegirilmis
secgki gunindesn hesablanir. Birlasdirilen kafedralarin heg birinin  secilmis midiri
olmadigda, kafedra midiri vazifasini tutmaq Uglin misabigs elan edilir, Musabige
kegirilenadek yeni yaradilmis kafedranin mudiri vazifesinin icrasi rektorun smri il
mivaqqati (Ug aydan gox olmayaraq) olaraq bu vezifeya qoyulan talablari Gdayan kafedra
amakdaslarindan birina havals olunur, Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakdltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlasdirilen kafedralardan valniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin saxs eamak mugavilasinin
muddsati bitsnadak rshbarlik edir.

Her hansi kafedra mistaqgil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birina svvelki kafedranin secilmis mudiri musabige middsti basa catanadek rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) miidiri vazifesi ise mUsabige kegirilenadsk bu vazifeya
goyulan talebleri 6deysn kafedra smakdaslarindan birina hevala olunur. Kafedranin
seciimis mldiri olmadigda ise yeni yaradilan kafedralanin mudiri vazifasini tutmaq Gcglin
misabige elan edilir. Miisabige kegirilonadsk yeni yvaradilmis har bir kafedranin modiri
vazifesinin icrasi rektorun amri ile miveqgeti (g aydan gox olmayaraq) olarag bu
vezifeya qoyulan tslablari ddeyan kafedra smekdaslarindan birina havals olunur.
Kafedranin ad) dayisdirildiyi halda kafedra mdiri smak mugavilasinin muddsti gurtarana
gadar o6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra midiri:

- kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarin tesdiq edir;

- her il kafedranin faaliyyati barads hesabat tagdim edir;

- kafedranin igini planlasdirir ve teskil edir, onun foaliyystina rehbarlik edir;

- ayrlmis amek haqqi fondu daxilinds ve kafedranin budcadan kenar vssait]
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edir:

- fakiltede, universitetds, kenar tagkilatlarda kafedrani temsil edir:

- kafedra mudirinin mUavinleri vezifalarina namizadlari toklif edir:

- kafedranin faaliyystinin naticelarina gére kafedranin kollektivi fakllta, universitet
elmi suralan va rahbarlik garsisinda masuliyyst dasiyir.

- Kklinik kafedranin mudiri tshkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvidur,

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ila professor-musllim vezifasini tuta bilsr

3.6. Kafedra mdirinin mixtalif sahalar Uzra(tedris, elm. terbiya , mualica va s.) muavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris isleriimasslsleri) Uzra muavini kafedramin  mudirinin
teqdimatina esasan rektorun smri ilo elmi darecssi ve elmi adi olan kafedranin
musllimleri sirasindan tayin edilir. ;

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris islari( masalaleri) izra muavini:
- kafedra midiri olmadigda onun vazifalarini icra edir

Kafedra mudiri olmadigda, tadris ve metodik islarinin planlasdiriimasina va taskilina,
musllimlerin intizamina pesskar  hazirhgina, dors yuklnun bollsdirtimesing, tadris
Kurslarinin derslik ve tadris-metodik adabiyyatla temin ediimesina gore cavabdehlik
dasiyir.

- tahsil programlarinin va tadris planlannin, tedris prosesinin cadvslinin hazirlanmasini
teskil va istirak edir;



- tadris ilinde semestrinde kafedranin isini planiasdinir, tadris isinin va miallimlarin fardi
yuklnin hacmini hesablayir.

- tadris ili Gglin tedris yukinin bélusdurilmasini planlasdirir ve hesabat verir,

- semestr Uzre ders cadvsllarinin, imtahan sesiyasinin va dévlat imtahanlarimn
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagginda zaruri malumatlara malik olmali:

- Kafedra smekdaslari ile metodik darslari teskil edir va kegirir:

- musllimlarin tedris gruplarina tehkim olunmasini planlasdinir;

- muallimlarin fardi yikinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nezarst edir:
- darslara davamiyyats nazarst edir:

- kafedraninm musllimleri ile metodik darslari taskil edir va aparir;

- professor-musllim heystinin ixtisasartirmi isini teskil edir( musllimlik faaliyyatina
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina komaklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdinr Ve toskil edir,;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musllimlar trarafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir:

- dars materiallarinin goxaldiimasi va nasr Ggin sifariglari hazirlayir;

- kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir:

- tehsilalanlarin tedrisi tiglin yeni metod ve tsullar tadris prosesine tadbiqg edir,

- tadris-metodik isi ile bagli zaruri hesabat materiallarini va arayislar hazirlayir; he
-tadris-komakgi personala rahbarlik edir:

3.7. Kafedranin professor-musllim ve elmi heyatin vazifalora segiimasi bir gayda olarag
Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li smri ils tasdig
ediimis "Ali tshsil misssisslerinde professor-miallim va kafedra midiri vezifalarinin
tutulmasi qaydalar hagqinda e sas nama" ya uygun hayata kecirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualice igini aparan amokdaglarn Azarbaycan Respublikasinin
Omak Macallssinin talablarine uygun olaraq kafedranin profilina uygun ixtisas Gzra praktik
tibb fealiyysti ile mesgul olmag Ugiin  son 5 il muddatine Azerbaycan Respublikas:
Sahiyys Nazirliyi terefindan verilmis sertifikati olmalidir,

Nezeri kafedralarin professor- miallim heyatina aid olan amskdaslann kafedra tadris
etdiyl  darslerin profili (zra son 5 ilde ixtisasin artinimasi, yaxud yenidsn kadr
hazirlanmasi hagqinda sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir,

Butun kafedralarin professor-musllim heyatinin, hemginin pedaqoji~ise calb olunan bas
laborantlarin son § il arzinds pedagoji saristaler lizra takmillesdirma sertifikati olmaldir;
Kafedranin idarsetmasinda istirak edanlarin son 5 il middatine menecment (idarsetma)
tzra tekmillsagdirma sertifikati olmalidir:

ixtisas| Uzrs tutdugu vezifads istifadesi, dars aparmasi ve senadlarls islamasi liciin
dovlat dilinin bilmasi mutlagdir,



- Ingilis dilinde dars apariimas| Ggin ATU tarsfindan 3 ilden bir kecirilan imtahandan
ingilis dili Uzra B-2 va Ust seviyyaye catmasi telab olunur

- vazifeysa tayin olunarken onun tutdugu vezife tzre emak faaliyyatine mahkemsnin
hokmui ils, yaxud tibbi reye asasan gadaga qoyulmadigini, hamcinin’ onun
mahkumiugunun ganunverciliyilikla muayyan edilmis gaydada 6danilmasini ve yaxud
gotlrilmasini tasdig edir.

4. Hiquglar
Kafedra:

- kafedranin faaliyystinin heyata keciriimasi uglin lazimi ssraitin yaradiimasi
masalalarini fakiltenin rehbarliyi garsisinda qoymag;

- kafedramin faaliyyati ila bagl universitetin diger struktur bélmslarinds aparilan
muzakiralerde va garar gabul edilmasinds istirak etmak:

- tadris prosesinin taskili ve kafedra emakdaslarinin ixtisaslarinin artirlmasi il bagl
takilflar vermak;

- klinik kafedranin emakdaslar tehkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyystinda
istirak etmak (pasiyentleri miayine ,diagnostika va mualicasini aparmag va s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra smakdaslannin maddi ve manavi taltiflari ucln takliflar vermak:

- kafedranin eamekdasi ils baglaniimis amak mugavilesinin vaxtindan avval xitam
veriimasi masalasini rektor garsisinda galdirmag;

- fakllts carcivasinda kecirilon tadbirlerda istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslar fardi masuliyyat dasiyirlar:
- Azarbaycan Respublikasi 8mak Macsllasi, kollektiv mugavila, amak muigavilasi, vazifa
talimat ils miayyan edilmis vazifa borclann yerina yetirmadiyina gors:
- Yerina yetirdiyi isin neticesi miayyan edilmis teleblera cavab vermadiyina gore:

- tedris-metodik ve xidmsti sanadlarin miayyan edilmis telablare cavab vermadiyina
gora;

- Universitetin smakdasglarina, hamginin dévlst organlannin selahiyyatli vazifali saxslarine
Oz vazife borclarina aid olan suallara dizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyine géra:

- gorduyl is hagqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmedikds, yaxUd hesabati dilzgtn
hazirlamadigda, hesabatda hagigsti oks etdirmaysn malumatiar geyd etdikds:

- istifadesinda olan konfidesial melumatin saxlaniimas barada zaruri tadbirlarin
gormediyine v 3-cli saxslara Gturilmasinin qargisini almadigina géra;

- sarencaminda olan rasmi sanadlerin, avadanliglanin ve digar maddi sarvatlarin
saxlanilmasina gore universitetin faaliyystine, onun smakdaslanna tahsilalaniarina va



gonaglarina tshlike yaradan texniki tehlikesizlik gqaydalarinin, yangin alehina ve sanitar
gaydalarnimin pozulmamasi ile bagdl zeruri tadbirler goérmadiyine gora, hamginin &zinin
bilavasita rehbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina géra:

- istifadesina verilmis maddi servatlerin dizgun istifads etrmadiyins gora;

- Omsakdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunwericiliyl , emak mligavilasi va
Universitetin daxili normativ sanadiari ilo miayyan edilmis diger hallarda masuliyyst
dasiyir;

o0z vezife borclann yerina yetirmadiyina, yaxud lazim gaydada yerina yetirmadiyina
gore amakdas intizam mesuliyystine calb edile ve Azarbaycan Respublikasinin glivvada
olan emak ganunvericiliyi ve emak mugavilasi ile muayyen edilmis gaydada tutdugu
vazifadan azad edils bilar;

- fealiyyet gostardiyi miiddetda hilqug pozuntusuna yol verdiyina gbra amakdas
Azerbaycan Respublikasi Inzibati, cinayat ve mlki ganunvericiliyine muvafig mesuliyyst
dasiyir;

- pedagoji etika normalarini  pozdugda amakdag Azarbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi va amak mugavilesi ile misyyan edilmis masuliyyats celb oluna bilsr.

- Oz harakatlari, yaxud herakatsizliyi ile Universiteta ziyan verdikds. amakdas
Azarbaycan Respublikagimin ganunvericiliyi va smak mugavilesi ile misyysn edilmis
gaydada hamin ziyan ddamalidir.

6. Yekun miiddealar
6.1. Kafedranin va onun terkibindeki digar struktur qurumlann asasnamasi universitetin
Nizamnamasina va bu 8sasnameya uygun olarag hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
terafindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedra kargtizarli§i méveud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir,

6.3. Bu ©sasnamays har hansi dayisiklk Elmi Suranin gararina asasan rektorun amri
lla tosdig edilir.



